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Taman muistamisohjeen tarkoituksena on yllapitaa yhtenaista kaytantéa Muonion
kuntakonsernin henkiléston merkkipéivien muistamisessa.

Tybnantaja voi muistaa tyontekijoitd merkkipaivina ja palvelusvuosista eduin, jotka eivét
ole varsinaista korvausta tehdysta tyosta. Muistamisella tydnantaja haluaa kiittaa ja
osoittaa arvostusta tyontekijoilleen.

Tyo6péaivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispdaivat, oma vihkidispaiva ja parisuhteen
rekisterbimispéiva ovat palkallisia vapaapaivid (KVTES luku V 11 §8).

1. Palvelussuhteessa olevan henkiloston muistaminen

Taman ohjeen mukaisesti Muonion kuntakonserni muistaa palvelussuhteessa olevia
tyontekijoita ja viranhaltijoita (toistaiseksi voimassa olevat ja pitkat maaraaikaiset tyo- ja
virkasuhteet) seuraavina merkkipaivina:

e 50-vuotissyntymapaiva

e 60-vuotissyntymapaiva

o elakkeelle siirtyminen

e virka-/ tydsuhteesta pois jaanti

Kunnan puolesta henkildst6d muistetaan edella mainittuina merkkipéivina lahjalla tai
lahjakortilla ja kukilla. Muistamisen yhteydessa jarjestetdan tydpaivan aikana
tyonantajan kustantama kahvitilaisuus ko. henkilon l&hitydyhteison kesken.

Kunnan viiri annetaan tydntekijan niin halutessaan 50 tai 60 vuotta tayttamisen tai
elakoitymisen yhteydessa, jos palvelussuhde kuntakonserniin on jatkunut vahintdan 15
vuotta. Viiri annetaan samalle henkildlle vain kerran.

Lahjan tai lahjakortin arvo riippuu palvelussuhteen kestosta.

Palvelussuhteen | 2—4 vuotta 5-14 vuotta 15 vuotta ja
kesto yli
50-vuotispaiva 50 € 100 € 150 €
60-vuotispaiva 100 € 150 € 200 €
Elakdityminen 150 € 300 € 400 €

Muu Kahvit ja kukat | 100 € 200 €
palveluksesta

poistuminen

Yksikon esihenkildt huolehtivat oman henkiléstonsd muistamisesta seka siihen liittyvien
juhlallisuuksien jarjestamisesta. Lahjojen (ml. kahvitarjoilu) kustannuksista vastaa
kyseisen tyontekijan tyoyksikko.

Lyhytaikaisessa palvelussuhteessa (alle 2 v) olevaa tyontekijaé voidaan muistaa
juhlapaiving, elékkeelle jAddessa ja palvelussuhteen paattyessa esihenkilén harkinnan
mukaan esim. kunnan logotuotteella.
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Esihenkilon on hyva keskustella muistamisesta seka siihen liittyvisté juhlallisuuksista
tyontekijan kanssa. Mikali tyontekija ei halua juhlia, toimitetaan muistaminen hanelle
huomiota herattamatta tyontekijan toivetta kunnioittaen.

2. Lahjan tai lahjakortin hankinta

Esihenkild vastaa lahjan tai lahjakortin hankinnasta. Lahjan tai lahjakortin arvo
maaraytyy em. taulukon mukaisesti. Esihenkilon on hyva keskustella lahjasta ko.
tyontekijan kanssa.

Jos tydntekija toivoo lahjaksi paikallisia tuotteita tai palveluita, voidaan lahja hankkia
suoraan palveluntarjoajalta. Muissa tilanteissa suositaan lahjakorttia.

Lahjakortit tilataan PT-design -verkkopalvelun kautta. Lahjakortti toimitetaan sdhkoisené
tai paperisena tyontekijalle. Saatuaan lahjakortin tyontekija valitsee itse haluamansa
lahjan tarjolla olevasta lahjavalikoimasta.

Kunnan logotuotteita voi antaa tilanteen mukaan muistamisena henkilgstolle.

Logotuotteita voi hankkia kunnantalon tuotevarastosta ja niista laskutetaan ko.
kustannuspaikkaa.

3. Ansio- ja kunniamerkit

Kuntaliiton ansiomerkkeja (hopeinen ja kultainen) voidaan hakea kuntaliiton ohjeen
mukaan.

Ansiomerkki voidaan myontaa seuraavasti
e kultainen ansiomerkki 30 ja 40 vuoden kunnallisesta palveluksesta
o hopeinen ansiomerkki 20 vuoden kunnallisesta palveluksesta

Itsenaisyyspaivana myonnettavia ansiomerkkeja ja kunniamerkkeja haetaan silloin, kun
viran-/ toimenhaltijoilla on edellytykset niiden saamiseen.

4. Muistaminen palvelusvuosien perusteella

Henkilostolle mydnnetddn palkallinen vapaapaiva kertaluontoisesti palvelusvuosien
mukaan seuraavasti:

10v=1pv
20v=2pv
30v=3pv
40v =4 pv

Mydnnetyt vapaat tulee kayttdd 6 kuukauden sisalla siita, kun ko. palvelusvuositaso on
tayttynyt. Vapaita ei voi kerrytta&. Tyontekija hakee vapaapaivéat itse ESSissa,
sovittuaan asiasta ensin esihenkilén kanssa. Hakuohje kohdassa 6.
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5. Muistaminen kuolemantapauksessa

Tyontekijan siunaustilaisuudessa lasketaan kukkalaite ja omaisille lahetetaan
surunvalitteluadressi, jos kuolemantapaus on sattunut kunnan palveluksessa ollessa.
Muussa tapauksessa voidaan laskea kukkalaite siunaustilaisuudessa ja/ tai lahettaa
surunvalitteluadressi omaisille. Vainajan/ omaisten toivomus tulee huomioida
osanotossa.

Muistajana edell& mainituissa tilanteissa on Muonion kunta ja lahjan hankinnassa
noudatetaan asiaan kuuluvaa arvokkuutta.

TyOpaivaksi sattuvat aviopuolison, rekisterdidyn parisuhteen osapuolen, vanhemman,
lapsen seka veljen ja sisaren hautajaispéiva (siunauspaiva) ovat palkallisia vapaapaivia.

6. Vapaapaivien hakeminen ESSissa

Tyontekijan tulee itse hakea ESSin kautta tyopaiviksi sattuvia palkallisia 50- ja 60-
vuotispaivia, omaa vihkimispaivaa, parisuhteen rekisterdimispaivaa, tydehtosopimuksen
mukaista lahiomaisen hautajais- tai siunauspaivaa seké palvelusvuosien perusteella
ansaittuja palkallisia vapaapaivia. Vapaista tulee ensin sopia esihenkilon kanssa.

Poissaolon hakeminen ESSissa:

Tapahtumat - poissaolot = henkilokohtaiset poissaolot = 50-, 60-vuotispaiva,
vihkimispaiva ym. (poissaolokoodi 38) - kirjoita lisatietoihin, mista
merkkipaivapoissaolosta on kyse.

Huom! MyGs palvelusvuosien perusteella ansaitut palkalliset vapaapaivéat haetaan em.
ohjeen mukaisesti.

7. Muut lahjat tyontekijoille

Johtoryhma tekee paatdksen muiden lahjojen hankinnasta vuosittain ja ilmoittaa
esihenkildille niiden arvon. Kuntakonserni voi muistaa tyontekijoitd&n esim. joululahjalla
vuosittain. Vahaisen lahjan arvo voi olla korkeintaan 100 €/ henkilQ.

Muita lahjoja annettaessa tulee huomioida, ettd lahja annetaan koko henkildstélle, jotta
verovapaus sdilytetdan. Lahja voi kuitenkin eri osastoilla olla eri, kunhan sen

euromaarainen arvo on suunnilleen sama.

Nuorille kesatyontekijéille, harjoittelijoille yms. voidaan antaa tyésuhteen paatyttya
kunnan logotuote, esim. kassi esihenkilon harkinnan mukaan.

8. Voimaantulo

Tama ohje henkiléstdon muistamisesta tulee voimaan 1.2.2025 alkaen ja se koskee
kaikkia kunnan tyontekijoita tyéehtosopimuksesta riippumatta.
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